COMUNICADO DE IMPRENSA

Sintra, 11 dezembro 2018

SALARIO MINIMO DO LIDL PORTUGAL AUMENTA PARA 670
EUROS - ACIMA DO VALOR NACIONAL PARA 2019

O Lidl Portugal decidiu aumentar para 670 euros o valor do ordenado de entrada,
valor auferido no primeiro ano de trabalho. Reconhecendo que os colaboradores sao
0 seu maior fator de sucesso e empenhado em estabelecer vinculos laborais e
relagdes profissionais estaveis, o Lidl Portugal aumenta o ordenado minimo acima
dos 600 euros definidos pelo Governo para 2019. O valor representa um acréscimo
de 70 euros.

Em Portugal hd 23 anos e atualmente com mais de 6.500 trabalhadores, o Lidl Portugal tem vindo a
desenvolver um conjunto de medidas que privilegiam a valorizagdo e o compromisso com os
colaboradores, apostando na criacdo de condi¢cGes de trabalho de exceléncia. Depois da atribuicdo de
beneficios valorizados em mais de 5 milhdes de euros para todos os colaboradores mediante um
prémio no valor de 400 euros, a todos os colaboradores na Operagdo em margo deste ano; um seguro
de saude de referéncia; e ainda, um cartao presente no valor de 30 euros, entre outros beneficios e
acordos, a empresa anuncia agora o aumento do ordenado auferido no primeiro ano de trabalho.

A partir do proximo ano fiscal da empresa, que se iniciaem margo 2019, o ordenado minimo de entrada
no Lidl Portugal, aumenta para 670 euros, um aumento de 70 euros. Adicionalmente a empresa
garante que todos os colaboradores na operacdo, até a categoria de chefe de loja, recebem um
aumento em 2019.

Para Massimiliano Silvestri, CEO do Lidl Portugal, “O investimento nos nossos colaboradores é para nds
uma prioridade, uma vez que sdo estes o motivo do nosso crescimento. No Lidl acreditamos que é
construindo uma equipa de exceléncia, com empenho, capacidade e dedicagdo de trabalho que vamos
crescer. As nossas acbes tém por base “ouvir” e construir relagées de confianca, sendo esta medida
uma resposta a um trabalho permanente junto das nossas equipas.”
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Atualmente todos os colaboradores de operacao, independentemente da sua localizagdo geografica
ou de trabalharem em loja ou entreposto, estdo integrados nas mesmas tabelas salariais, por
conseguinte estes aumentos beneficiardo estes colaboradores a nivel nacional.

Sobre o Lidl

O Lidl, empresa de retalho pertencente ao grupo alemdo Schwarz, é um dos lideres de mercado a nivel europeu. Tem
representagdo em 30 paises e conta com cerca de 10.500 lojas e mais de 150 centros de distribuigdo em 28 paises. Had mais
de 20 anos em Portugal, o Lidl tem atualmente mais de 250 lojas no pais, e continua a apostar na remodelagdo das suas lojas,
cumprindo a promessa de Mais para Si.

O Lidl aposta no fornecimento produtos de maxima qualidade ao melhor prego. A simplicidade e a orientagdo de processos
determinam as operagdes didrias nas lojas, centros de distribuicdo regionais e servigcos. A sede do Lidl, localizada na cidade
alema de Neckarsulm, é responsavel pela concegdo e estrutura de todos os processos standardizados.

O Lidl conta atualmente com cerca de 260.000 colaboradores em todo o mundo. O dinamismo no trabalho do quotidiano, a
forga como um resultado e o respeito mutuo com colaboradores e parceiros caracterizam o trabalho da empresa em todos
os paises onde esta presente.

No quotidiano, a empresa assume a responsabilidade pelas pessoas, sociedade e ambiente. Para o Lidl a sustentabilidade é
cumprir a sua promessa de qualidade, todos os dias. Assim, foca-se onde as suas proprias agdes tém efeitos reais e por isso
centra-se em cinco areas de atuagdo: Sortido, Colaboradores, Ambiente, Parceiros de Negdcios e Sociedade.

De acordo com a LZ Retailytics, o Grupo Schwarz é o maior retalhista alimentar da Europa, tendo gerado vendas de 96.9 mil
milhdes de euros no ano fiscal de 2017.
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