COMUNICADO DE IMPRENSA

Sintra, 11 de abril 2017

CONTRATOS SEM TERMO SAO A NOVA REGRA NO
LIDL PORTUGAL

Desde o inicio de abril todos os novos contratos de trabalho no Lidl Portugal sao sem
termo. A empresa, que criara cerca de 850 novos postos de trabalho ao longo de 2017
aposta, através desta medida de refor¢o da estabilidade, mais uma vez, no
desenvolvimento das condi¢des de trabalho dos seus colaboradores.

Para o Lidl a aposta no estabelecimento de vinculos laborais e de relagbes profissionais estaveis
funciona como acelerador do negdécio e da sua competitividade. Os colaboradores tém voz, sdao
também responsaveis pelo sucesso da empresa, percorrendo um caminho de desenvolvimento
pessoal e profissional num ambiente internacional, diverso e com novos desafios todos os dias.

Em Portugal hd 22 anos e atualmente com mais de 5.800 trabalhadores, o Lidl Portugal tem vindo a
desenvolver um conjunto de medidas que privilegiam a valorizagdo e o compromisso com os
colaboradores, apostando na retencao de talento, na formacdo e no desenvolvimento de carreiras, a

par da criagdo de condic¢Bes de trabalho de exceléncia.

Reconhecendo que a estabilidade e as condi¢Ges de trabalho dos colaboradores ndo sdo um custo,
mas sim um investimento na sustentabilidade do negdcio, o Lidl Portugal anuncia que desde o inicio
de abril, todos os novos contratos de trabalho sdo sem termo. Os colaboradores com contrato a termo
so existirdo em situagbes pontuais, como a substituicdo devido a auséncia prolongada ou refor¢o em
picos de trabalho sazonais.

Com esta medida o Lidl Portugal reforca a sua estratégia global de captar e reter o melhor talento,
desenvolvendo colaboradores empenhados, motivados e valorizados.
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Sobre o Lidl & Cia. - Lojas Alimentares

O Lidl é uma cadeia de distribuigdo alimentar de origem alem3, cuja existéncia remonta aos anos 30. Esta ativo em mais de
29 paises e conta atualmente com cerca de 10 mil lojas em 26 paises, com mais de 375.000 colaboradores. Ha mais de 20
anos em Portugal, o Lidl tem atualmente 246 pontos de venda e 4 entrepostos e continua a apostar na remodelagdo das
suas lojas a nivel nacional procurando cumprir a promessa de Mais para Si.

No seu negdcio diario, o Lidl assume a responsabilidade pelas pessoas, pela sociedade e pelo ambiente. Para o Lidl a
sustentabilidade é cumprir a sua promessa de qualidade, todos os dias. A empresa foca-se onde as suas proprias agdes tém
efeitos reais e por isso centra-se em cinco dreas de atuagdo: Sortido, Colaboradores, Ambiente, Parceiros de Negdcios e
Sociedade.
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