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LIDL PORTUGAL ESTÁ A CONTRATAR 500 COLABORADORES 
PARA RESPONDER À EXPONENCIAL PROCURA DE BENS 
 

 

O Lidl pretende reforçar as equipas das suas lojas e entrepostos, de norte a sul, 

para dar a melhor resposta possível aos cidadãos no atual contexto do país. 

 

No âmbito do desenvolvimento do Covid-19 em Portugal e, face ao aumento exponencial de afluência 

às suas lojas, o Lidl Portugal está a contratar 500 colaboradores para continuar a cumprir com a sua 

missão e compromisso, no atual contexto vivido no país: garantir que os cidadãos têm acesso a bens 

alimentares de primeira necessidade. 

 

A empresa, consciente do seu papel na garantia do bem-estar social, está empenhada em unir esforços 

para não falhar com os portugueses, e por isso pretende reforçar as equipas das suas 258 lojas e dos 

seus quatro entrepostos, de norte a sul do país. Para além disso, está há várias semanas a trabalhar 

com os seus fornecedores e os vários parceiros da sua cadeia de valor para continuar a garantir o 

fornecimento de bens aos seus clientes. 

 

Temos implementando um conjunto de medidas para reforçar a segurança dos colaboradores, 

minimizando os riscos de contágio, nomeadamente: reforço do gel desinfetante em todas as lojas e 

entrepostos, reforço da limpeza de materiais e equipamentos, foi iniciada a instalação de uma 

estrutura acrílica nas caixas de pagamento, reduzindo o contacto físico, assim como a colocação de 

marcas no chão, assinalando a distância de segurança, na linha de caixa. Os clientes estão a ser também 

sensibilizados para a adoção de boas práticas, apelando não só ao respeito por todos, como à 

manutenção de distância de segurança e ao pagamento por Contacless ou MB Way, em vez de 

dinheiro.  

 

 

 

Sintra, 19 de março de 2020 
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De acordo com Maria Román, diretora geral de Recursos Humanos do Lidl Portugal, “O Lidl quer fazer a sua 

parte para salvaguardar a economia, a criação de emprego em momentos como estes é fundamental. As 

equipas têm feito a diferença ao trabalharem arduamente para garantir que os portugueses encontram nas 

nossas lojas tudo o que precisam, mas esta é uma época sem precedentes e por isso eles precisam de mais 

ajuda, pelo país”. 

 

Os interessados podem consultar as vagas disponíveis em https://empregos.lidl.pt/lidlprecisadeti 

 

 
Sobre o Lidl: 

Há quase 25 anos em Portugal, o Lidl tem cerca de 6800 colaboradores, distribuídos por mais de 255 lojas, de norte a sul do 

país, e quatro direções regionais e entrepostos, para além da sede: Famalicão (Norte), Torres Novas (Oeste), Sintra (Centro) 

e Palmela (Sul). Segundo um Estudo de Impacto realizado pela consultora independente KPMG, em 2018, o Lidl Portugal 

contribuiu com 2.120 milhões de euros a nível de geração de riqueza, representando 1% do PIB nacional. 

O Lidl, empresa de retalho pertencente ao grupo alemão Schwarz, é um dos líderes de mercado a nível europeu. Tem 

representação em 32 países e conta com cerca de 10.800 lojas e mais de 160 centros de distribuição em 29 países. 

 

O Lidl aposta no fornecimento produtos de máxima qualidade ao melhor preço.  A simplicidade e a orientação de processos 

determinam as operações diárias nas lojas, centros de distribuição regionais e serviços. A sede do Lidl, localizada na cidade 

alemã de Neckarsulm, é responsável pela conceção e estrutura de todos os processos standardizados. 

 

O Lidl conta atualmente com cerca de 287.000 colaboradores em todo o mundo. O dinamismo no trabalho do quotidiano, a 

força como um resultado e o respeito mútuo com colaboradores e parceiros caracterizam o trabalho da empresa em todos 

os países onde está presente. 

 

No quotidiano, a empresa assume a responsabilidade pelas pessoas, sociedade e ambiente. Para o Lidl a sustentabilidade é 

cumprir a sua promessa de qualidade, todos os dias. Assim, foca-se onde as suas próprias ações têm efeitos reais e por isso 

centra-se em cinco áreas de atuação: Sortido, Colaboradores, Ambiente, Parceiros de Negócios e Sociedade. 

 

De acordo com a LZ Retailytics, o Grupo Schwarz é o maior retalhista alimentar da Europa, tendo gerado vendas superiores a 

100 mil milhões de euros no ano fiscal de 2018. 
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