COMUNICADO DE IMPRENSA

Sintra, 03 de maio de 2022

LIDL INICIA RECRUTAMENTO DE 150 COLABORADORES PARA
AS SUAS LOJAS NA MADEIRA

O retalhista inicia hoje o processo de recrutamento faseado para as equipas das suas
lojas na Regiao Autonoma da Madeira, cujas primeiras abrirao a partir do segundo
semestrede 2023.

Reforcando o seu compromisso com o pais, o Lidl anunciou em novembro passado a expansdo da sua
operacdo a Regido Autéonoma da Madeira, com um investimento de 100 milhdes de euros,
consolidando assim a sua presenca em Portugal, que conta ja com uma rede de 269 lojas de norte a
sul do pais, oferecendo maxima qualidade ao melhor prego, seguindo uma estratégia de simplicidade
e proximidade para com os seus clientes.

Com vista a dinamizar a economia local, como é seu habito, o retalhista encontra-se ndo sé a
estabelecer parcerias com fornecedores regionais, como inicia agora o processo de recrutamento
regional para as equipas das suas futuras lojas, cuja inaugura¢do decorrerd a partir do segundo
semestre de 2023. No total, sdo 150 postos de trabalho, para varios cargos, como gestor de loja,
adjunto de gestor de loja, responsavel de turno ou operador.

Para Maria Roman, Administradora de Recursos Humanos do Lidl, “o nosso compromisso com a
Madeira é total. Neste sentido, é para nds prioritdrio recrutarmos localmente, dando aos madeirenses
a oportunidade de se juntarem a ‘familia Lidl’. O processo que iniciamos agora serd faseado, e contard
com a habitual formagdo, adaptada a cada cargo, que damos a todos os Colaboradores que passam a
fazer parte da familia Lidl.”

O Lidl vai investir no total cerca de 2 milhdes de euros nas mais de 80.250 horas de formacao destes
150 colaboradores, de forma a que estas equipas possam oferecer o melhor servico e atendimento
aos clientes madeirenses. O Lidl também mantém um forte compromisso para com os seus
colaboradores, com foco no bem-estar e em proporcionar as melhores condi¢cdes laborais e
econdmicas, comum contrato sem termo desde o primeiro dia e um saldrio que é revisto anualmente,
valorizando assim a antiguidade na empresa. Estes sdo alguns dos fatores que permitiram que o Lidl
fosse o Unico retalhista em Portugal a ser distinguido pela certificacdo Top Employer 2022, atribuida
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pelo Top Employers Institute, reconhecido internacionalmente pela sua avaliagdo em praticas de
exceléncia a nivel de Recursos Humanos.

Mais informacao deste recrutamento aqui: Lidl Madeira

Sobre o Lidl:

Ha 27 anos em Portugal, o Lidl tem mais de 8200 colaboradores, distribuidos por 269 lojas, de norte a sul do pais, e 04 diregdes
regionais e entrepostos, paraalém dasede: Santo Tirso (Norte), Torres Novas (Oeste), Sintra (Centro) e Palmela (Sul). Segundo
um Estudo de Impacto realizado pela consultora independente KPMG, em 2018, o Lidl Portugal contribuiu com 2.120 milhdes
de euros a nivel de geragdo de riqueza, representando 1% do PIB nacional; em 2022, ganhou a certificagdo Top Employer,
atribuida pelo Top Employers Institute.

Empresa de retalho, pertencente ao grupo alemao Schwarz, é um dos lideres de mercado a nivel europeu: conta com cerca
de 11.550 lojas e mais de 200 centros de distribuicdo e entrepostosem 31 paises, apostando na disponibilizagdo de produtos
de méxima qualidade ao melhor preco e pautando-se pela simplicidade e a orientagdo de processos determinam suas as
operagdes diarias nas lojas, centros de distribuicdo regionais e servicos. A sua sede, localizada na cidade alema de Neckarsulm,
é responsavelpela concegdo e estrutura de todos os processos estandardizados.

A nivel internacional, o Lidl conta com mais de 341.000 colaboradores em todo o mundo. O dinamismo no trabalho do
quotidiano, a forga como um resultado e o respeito matuo com colaboradores e parceiros caracterizam o trabalho da
empresaem todos os paises onde esta presente.

No quotidiano, a empresaassume a responsabilidade pelas Pessoas, Sociedade e Ambiente. Para o Lidl, a Sustentabilidade é
cumprir a sua promessa de qualidade, todos os dias, centrando-se em cinco areas de atuagdo: Sortido, Colaboradores,
Ambiente, Parceiros de Negdcios e Sociedade.

O Grupo Schwarz, que opera mundialmente enquanto retalhista alimentar, gerou uma faturagdo de 125,3 mil milhdes de
euros no ano fiscal de 2020.
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