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Sintra, 1 de junho de 2022

LIDL PROPORCIONA MODELO DE TRABALHO 100% FLEXIVEL
AOS SEUS COLABORADORES DOS ESCRITORIOS

Com o intuito de responder a crescente tendéncia de flexibilizagdo do mercado de
trabalho, assim como as expectativas dos seus colaboradores, o Lidl Portugal
oferece, a partir do dia 1 de julho, a possibilidade de estes realizarem 100% trabalho
movel durante toda a semana.

As mudancas vividas atualmente no mercado de trabalho, decorrentes da pandemia Covid19, e que
tendem para uma maior flexibilizacdo do modelo antes em vigor, em que predominava o trabalho
presencial em escritério, contribuiram para que o Lidl Portugal evoluisse no modelo hibrido que ja
disponibilizava aos seus colaboradores, com a possibilidade de realizarem 2 dias de trabalho mével

por semana.

Nesse sentido, a partir do préximo més de julho, a empresa proporcionara aos seus colaboradores
de escritério um modelo de trabalho 100% flexivel, com a possibilidade de optarem por trabalho
movel até 5 dias por semana o que é, de facto, toda a semana, ndo limitando o trabalho presencial
em escritdrio.

Para Maria Roman, Administradora de Recursos Humanos do Lidl Portugal, “os ultimos 2 anos, apesar
de desdafiantes foram a prova de que a confian¢a, a flexibilidade e o compromisso das equipas,
independentemente do local de trabalho, mantiveram sempre um alto desempenho. Acreditamos
que, com esta nova possibilidade, reforcaremos néo sé o nivel de confiang¢a nas nossas equipas, como
conseguiremos continuar a ser diferenciadores, enquanto empregador de referéncia, sendo a
primeira escolha dos nossos atuais e futuros colaboradores.”

Esta possibilidade pode ser usufruida por todos os colaboradores de escritério, mantendo a empresa,
no entanto, os seus escritdrios totalmente disponiveis para o que desejarem continuar a trabalhar
presencialmente.
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Isto significa que cada colaborador tera autonomia para, em coordena¢do com a sua equipa e
respetiva lideranca, fazer uma gestao eficiente do local de trabalho. O Lidl salvaguarda, por isso, que
os escritérios irdo manter-se em condi¢des de receber todos aqueles que desejarem trabalhar neste
espaco, que se continua a assumir como ponto central de contacto, bem como da importancia do
convivio pessoal e da partilha de conhecimento como parte do ADN Lidl. Portanto, em momentos
estratégicos, de integracao ou de convivio, sera promovido o trabalho presencial. “O principio que
deve estar na base da decisdo, é a combinagéo entre o melhor resultado e uma relagéo sustentdvel
com os nossos colaboradores” — salienta Maria Roman, Administradora de Recursos Humanos do Lidl
Portugal.

Sobre o Lidl:

Ha 27 anos em Portugal, o Lidl tem mais de 8200 colaboradores, distribuidos por 269 lojas, de norte a sul do pais, e 04
diregGes regionais e entrepostos, para além da sede: Santo Tirso (Norte), Torres Novas (Oeste), Sintra (Centro) e Palmela
(Sul). Segundo um Estudo de Impacto realizado pela consultora independente KPMG, em 2018, o Lidl Portugal contribuiu
com 2.120 milh3des de euros a nivel de geragdo de riqueza, representando 1% do PIB nacional; em 2022, ganhou a
certificagdo Top Employer, atribuida pelo Top Employers Institute.

Empresa de retalho, pertencente ao grupo alemdo Schwarz, é um dos lideres de mercado a nivel europeu: conta com
cerca de 13.350 lojas e mais de 200 centros de distribuicdo e entrepostos em 32 paises, apostando na disponibilizagdo de
produtos de maxima qualidade ao melhor prego e pautando-se pela simplicidade e a orientagdo de processos determinam
suas as operagoes diarias nas lojas, centros de distribuigdo regionais e servigos. A sua sede, localizada na cidade alemad de
Neckarsulm, é responsdvel pela concegdo e estrutura de todos os processos estandardizados.

A nivel internacional, o grupo Schwarz conta com mais de 550.000 colaboradores em todo o mundo. O dinamismo no
trabalho do quotidiano, a forga como um resultado e o respeito mutuo com colaboradores e parceiros caracterizam o
trabalho da empresa em todos os paises onde esta presente.

No quotidiano, a empresa assume a responsabilidade pelas Pessoas, Sociedade e Ambiente. Para o Lidl, a Sustentabilidade
é cumprir a sua promessa de qualidade, todos os dias, centrando-se em cinco areas de atuagdo: Sortido, Colaboradores,
Ambiente, Parceiros de Negdcios e Sociedade.

O Grupo Schwarz, que opera mundialmente enquanto retalhista alimentar, gerou uma faturagdo de 133,6 mil milhdes de
euros no ano fiscal de 2021.
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