COMUNICADO DE IMPRENSA

Sintra, 28 outubro 2022

LIDL PORTUGAL AUMENTA EM 10% O SALARIO A TODOS OS
SEUS OPERADORES DE LOJA E ENTREPOSTO

Num investimento avaliado em 8,4 milhGes de euros, dos quais 93% se destinam
a colaboradores de lojas e entrepostos, o Lidl reconhece assim a sua importancia
para o desempenho da empresa e o contexto socioecondmico que o pais
atravessa.

Ha 27 anos em Portugal e atualmente com mais de 9000 colaboradores e 270 lojas de Norte a Sul
do pais, o Lidl tem como prioridade a manutencdo de vinculos laborais estaveis e relacoes
profissionais estimulantes. A satisfacdo e o bem-estar dos seus colaboradores, assim como a
constante atencdo as suas condi¢cées de trabalho, sdo determinantes para a empresa, que, ao longo
dos anos, tem apostado na criacdo de condi¢des de trabalho de exceléncia - tendo inclusive sido a
Unica empresa de retalho, em Portugal, a receber a certificacdo Top Employer, em 2022, que
distingue as empresas com as melhores praticas de Gestdao de Recursos Humanos.

Nesse sentido, e face ao atual contexto socioecondmico, o Lidl Portugal reforga agora a sua politica
de investimento nos colaboradores, anunciando um aumento salarial para todos os operadores de
loja e entreposto: desta forma, o saldrio de entrada na empresa aumenta quase 10%, para os 820
euros, ja a partir de janeiro de 2023, valor auferido no primeiro ano de trabalho - um aumento
superior aos 7,8% definidos pelo Governo para o salario minimo nacional em 2023, que se vai fixar
nos 760 euros.

Para além do seu ordenado de entrada, também os colaboradores nos restantes escaloes da
Operagao serdao aumentados. Por exemplo, quem esta no ultimo escaldo passara a receber 1000
euros, usufruindo assim de um aumento de 100 euros, aos quais acrescem os subsidios de férias e
Natal. As posi¢Oes que ndo tiverem uma atualizagao salarial receberdo, pelo menos, 3% do valor
bruto anual do seu vencimento, sob a forma de prémio, em margo de 2023.
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Este aumento representa um investimento de 8,4 milhdes de euros, dos quais mais de 93% sdo
destinados aos colaboradores de lojas e entrepostos. Desta forma, o Lidl garante que todos os seus
colaboradores veem melhoradas as suas condigOes salariais.

A estes valores, acrescem ainda:

v" Um seguro de saude de referéncia, com um valor de mercado de 440 euros, com extens3o ao
agregado familiar em condi¢des muito vantajosas, independentemente da sua carga horaria.

v" O pagamento de um subsidio de refeicdo de 7,63€/dia, que representa +150€/més por
colaborador.

Para Maria Romdn, Administradora de Recursos Humanos do Lidl Portugal, “os nossos
colaboradores sGo o nosso principal foco, pois sem eles o Lidl nGo seria o que é hoje. Podermos
anunciar este aumento salarial, neste periodo particularmente dificil que atravessamos, era para a
empresa de extrema importdncia, pois assim continuamos a garantir a criacdo de um emprego
estdvel e de qualidade, que acreditamos marca a diferenca na vida das nossas pessoas.”

Sobre o Lidl:

Ha 27 anos em Portugal, o Lidl tem mais de 8200 colaboradores, distribuidos por 270 lojas, de norte a sul do pais, e 04
diregGes regionais e entrepostos, para além da sede: Santo Tirso (Norte), Torres Novas (Oeste), Sintra (Centro) e Palmela
(Sul). Segundo um Estudo de Impacto realizado pela consultora independente KPMG, em 2018, o Lidl Portugal contribuiu
com 2.120 milhdes de euros a nivel de geragdo de riqueza, representando 1% do PIB nacional; em 2022, ganhou a
certificagdo Top Employer, atribuida pelo Top Employers Institute.

Empresa de retalho, pertencente ao grupo alemdo Schwarz, é um dos lideres de mercado a nivel europeu: conta com
cerca de 13.350 lojas e mais de 200 centros de distribuicdo e entrepostos em 32 paises, apostando na disponibilizagdo de
produtos de maxima qualidade ao melhor preco e pautando-se pela simplicidade e a orientagdo de processos determinam
suas as operagoes diarias nas lojas, centros de distribuicdo regionais e servigos. A sua sede, localizada na cidade alema de
Neckarsulm, é responsdvel pela concegdo e estrutura de todos os processos estandardizados.

A nivel internacional, o grupo Schwarz conta com mais de 550.000 colaboradores em todo o mundo. O dinamismo no
trabalho do quotidiano, a forga como um resultado e o respeito mutuo com colaboradores e parceiros caracterizam o
trabalho da empresa em todos os paises onde esta presente.

No quotidiano, a empresa assume a responsabilidade pelas Pessoas, Sociedade e Ambiente. Para o Lidl, a Sustentabilidade
é cumprir a sua promessa de qualidade, todos os dias, centrando-se em cinco areas de atuagdo: Sortido, Colaboradores,
Ambiente, Parceiros de Negdcios e Sociedade.

Lidl Portugal
Departamento de Comunicagdo: E: press@lidl.pt | Info: www.institucional.lidl.pt
Cunha Vaz & Associados: Sofia Duff Burnay/Joana Nunes | T: 210 120 600 | E: sb@cunhavaz.com/jn@cunhavaz.com


mailto:press@lidl.pt
mailto:sb@cunhavaz.com

COMUNICADO DE IMPRENSA

O Grupo Schwarz, que opera mundialmente enquanto retalhista alimentar, gerou uma faturagao de 133,6 mil milhGdes de
euros no ano fiscal de 2021.
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