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Sintra, 19 de dezembro de 2022

CLARA ESTANQUEIRO ASSUME NOVA DIRECAO DE RH DO
LIDL PORTUGAL

Clara Estanqueiro encabecga a direciao do Departamento de Talent Development &
Culture na Administracdao dos Recursos Humanos do Lidl Portugal.

Formada em Gestdo de Recursos Humanos, Clara Estanqueiro, tem uma vasta experiéncia na area de
formacdo e desenvolvimento de Recursos Humanos, depois de ter passado por grandes
multinacionais, como a Accenture ou The Heineken Company, e liderar departamentos de gestdo e
desenvolvimento de talento e retengdo de capital humano.

No Lidl Portugal, a nova Diretora sera responsavel pelos departamentos de Learning & Development e
Leadership & Culture, que até entdo estavam nas maos de Maria Roman, Administradora de Recursos
Humanos.

“Assumi as novas fungbes com a responsabilidade que caracteriza o cuidado com que o Lidl Portugal
trabalha os seus Recursos Humanos. E com empenho e entusiasmo que encaro os desafios de liderar
dois departamentos téo importantes dentro da Administragdo de RH.”, afirma Clara Estanqueiro.

Atualmente com mais de 9000 colaboradores, o Lidl tem como prioridade a manutencdo de vinculos
laborais estaveis e relagdes profissionais estimulantes, apostado na criacdo de condi¢des de trabalho
de exceléncia. Muito recentemente, a empresa anunciou um investimento de 8,4 milhdes de euros em
aumentos salariais para 2023, dos quais 93% se destinam a colaboradores de lojas e entrepostos.

Sobre o Lidl:

Ha 27 anos em Portugal, o Lidl tem mais de 9000 colaboradores, distribuidos por 270 lojas, de norte a sul do pais, e 04 diregGes
regionais e entrepostos, para além da sede: Santo Tirso (Norte), Torres Novas (Oeste), Sintra (Centro) e Palmela (Sul). Segundo
um Estudo de Impacto realizado pela consultora independente KPMG, em 2018, o Lidl Portugal contribuiu com 2.120 milhdes
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de euros a nivel de geragdo de riqueza, representando 1% do PIB nacional; em 2022, ganhou a certificagdo Top Employer,
atribuida pelo Top Employers Institute.

Empresa de retalho, pertencente ao grupo alemao Schwarz, é um dos lideres de mercado a nivel europeu: conta com cerca
de 13.350 lojas e mais de 200 centros de distribuigcdo e entrepostos em 32 paises, apostando na disponibilizagdo de produtos
de maxima qualidade ao melhor prego e pautando-se pela simplicidade e a orientagdo de processos determinam suas as
operagdes diarias nas lojas, centros de distribuigdo regionais e servigos. A sua sede, localizada na cidade alema de Neckarsulm,
é responsavel pela concegdo e estrutura de todos os processos estandardizados.

Anivel internacional, o grupo Schwarz conta com mais de 550.000 colaboradores em todo o mundo. O dinamismo no trabalho
do quotidiano, a forga como um resultado e o respeito mituo com colaboradores e parceiros caracterizam o trabalho da
empresa em todos os paises onde esta presente.

No quotidiano, a empresa assume a responsabilidade pelas Pessoas, Sociedade e Ambiente. Para o Lidl, a Sustentabilidade é
cumprir a sua promessa de qualidade, todos os dias, centrando-se em cinco areas de atuagdo: Sortido, Colaboradores,
Ambiente, Parceiros de Negdcios e Sociedade.

O Grupo Schwarz, que opera mundialmente enquanto retalhista alimentar, gerou uma faturagdo de 133,6 mil milhdes de
euros no ano fiscal de 2021.
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