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LIDL DESAFIA UNIVERSITÁRIOS DO 1º ANO PARA O 

PROGRAMA LIDL SUMMER EXPERIENCE  

 
No âmbito da estratégia global de captação e retenção de talentos, o Lidl Portugal 

está à procura de estudantes do 1º ano da licenciatura para integrar o Programa Lidl 

Summer Experience. As candidaturas já se encontram abertas e os interessados 

podem submeter a sua candidatura até ao dia 31 de maio, em www.empregos.lidl.pt. 

O programa tem início a 3 de julho. 

 

Quem disse que é preciso ser finalista para ter um estágio? O Lidl Summer Experience é um programa 

de estágios de Verão inovador e diferenciador, destinado a alunos do 1º ano da licenciatura que 

queiram ter uma experiência profissional nos meses de julho e agosto, durante os três anos da 

licenciatura. Integrado na estratégia global de captação e retenção de talentos da empresa, este 

projeto permite a entrada no mundo empresarial desde o início do percurso académico, 

proporcionando uma visão 360 graus do negócio e da empresa. 

 

No primeiro Verão, os participantes do Lidl Summer Experience iniciam a sua experiência em duas das 

três áreas core da empresa – logística e vendas – e têm a oportunidade de trabalhar na Sede, tomando 

contacto com áreas diretas do negócio, nomeadamente nas lojas e nos entrepostos. A área de 

compras, outro sector core no Lidl Portugal, integra a segunda etapa do Lidl Summer Experience que 

é complementada com outra área de especialização à escolha entre as áreas Financeira, Comunicação 

Corporativa, Recursos Humanos, Facility Management, IT, Marketing e Controlling. No último Verão 

os candidatos elegem a sua área de preferência. Logística, Vendas, Compras, Financeira,  Comunicação 

Corporativa, Recursos Humanos, Facility Management, IT, Marketing e Controlling são as áreas 

disponíveis para aprofundar os conhecimentos adquiridos ao longo dos três anos. 

 

Em 2016, três alunos “caloiros” integraram este programa no Lidl Portugal, e estarão de volta em julho 

deste ano para vestirem a camisola e contribuirem como “possibilitadores” de sucesso em 2 meses de 

novos desafios. Para quem quer viver todos os dias, de forma dinâmica, desafiante, confiável e 
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eficiente, aplica-se o nosso mote que lembra que “O impossível não é grande coisa, é apenas algo que 

ainda não foi feito”. 

 

O Lidl Summer Experience é um importante acelerador de carreira e destina-se a jovens universitários 

com espírito empreendedor e que pretendam tornar-se especialistas no retalho alimentar, numa 

perspetiva integrada e numa cultura empresarial onde cada colaborador é um possibilitador do 

sucesso da empresa.  

 

As inscrições terminam a 31 de maio. Todos os candidatos com vontade genuína de aprender, que 

dominem o inglês e que se revejam na cultura da empresa têm potencialidade para integrar o Lidl 

Summer Experience e perpetuar o sucesso do Lidl Portugal. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Sobre o Lidl & Cia. - Lojas Alimentares 

O Lidl é uma cadeia de distribuição alimentar de origem alemã, cuja existência remonta aos anos 30. Está ativo em mais de 
29 países e conta atualmente com cerca de 10 mil lojas em 26 países, com mais de 375.000 colaboradores. Há mais de 20 
anos em Portugal, o Lidl tem atualmente 246 pontos de venda e 4 entrepostos e continua a apostar na remodelação das 
suas lojas a nível nacional procurando cumprir a promessa de Mais para Si.  

No seu negócio diário, o Lidl assume a responsabilidade pelas pessoas, pela sociedade e pelo ambiente. Para o Lidl a 

sustentabilidade é cumprir a sua promessa de qualidade, todos os dias. A empresa foca-se onde as suas próprias ações têm 

efeitos reais e por isso centra-se em cinco áreas de atuação: Sortido, Colaboradores, Ambiente, Parceiros de Negócios e 

Sociedade.  
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