COMUNICADO DE IMPRENSA

Sintra, julho de 2023

NA COMEMORACAO DOS SEUS 28 ANOS EM PORTUGAL,
LIDL ANUNCIA QUE DARA AOS COLABORADORES A
POSSIBILIDADE DE GOZAREM UM DIA LIVRE REMUNERADO
NO SEU ANIVERSARIO

Com o intuito de continuar a responder a crescente flexibilizacdo das relagoes
laborais, assim como as expectativas e necessidades dos seus colaboradores, o Lidl
Portugal oferece, a partir de 2024, a possibilidade de estes gozarem o seu
aniversario como um dia livre remunerado ou numa data a sua escolha.

Procurando responder continuamente as expectativas e necessidades dos seus colaboradores, o Lidl,
na comemorag¢do dos seus 28 anos em Portugal, anuncia que, a partir de janeiro do préximo ano,
dard aos seus colaboradores a possibilidade de gozarem o seu dia de aniversario como um dia livre
remunerado, podendo inclusive fazé-lo noutra data a sua escolha, até ao final de cada ano civil.

Esta possibilidade pode ser usufruida no respetivo ano civil por todos os colaboradores que tenham
pelo menos um més de trabalho na empresa, mesmo que a sua data de aniversario tenha sido
anterior a sua entrada na mesma.

O usufruto do dia de aniversdrio como um dia livre remunerado, a ser gozado em data a escolha,
junta-se a um conjunto de outras medidas j& implementadas em prol da flexibilidade, como a
possibilidade de opgdo um modelo de trabalho 100% flexivel, com trabalho mével até 5 dias por
semana, sempre que as suas funcbes o permitam, ndo limitando o trabalho presencial em escritério
ou o alargamento da atual licenca Lidl Balance que, também a partir de 2024, permitira a utilizacdo
de 10 dias ndo remunerados, quando o colaborador quiser.
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Sobre o Lidl:

Ha 28 anos em Portugal, o Lidl tem cerca de 9000 colaboradores, distribuidos por mais de 270 lojas, de Norte a Sul do
pais, e 4 diregOes regionais e entrepostos, para além da sede: Santo Tirso (Norte), Torres Novas (Oeste), Sintra (Centro)
e Palmela (Sul).

Segundo o Estudo de Impacto realizado pela consultora independente KPMG, em 2021, o Lidl Portugal contribuiu com
2.610 milhdes de euros a nivel de geragdo de riqueza para o pais, representando 1,2% do PIB nacional.

Em 2023, a empresa ganhou, pela segunda vez consecutiva, a certificagdo Top Employer, atribuida pelo Top Employers
Institute, sendo o Unico retalhista nacional com esta distingdo, pelas suas Boas Praticas/Gestdo de Recursos Humanos.

O Lidl pertence ao Grupo Schwarz e é um dos lideres de mercado a nivel europeu em retalho alimentar: conta com cerca
de 12.200 lojas e mais de 220 centros de distribuicdo e entrepostos em 31 paises, apostando na disponibilizagdo de
produtos de maxima qualidade ao melhor prego e pautando-se pela simplicidade e proximidade com os seus clientes. A
sua sede, na cidade alemd de Neckarsulm, é responsavel pela concegdo e estrutura de todos os processos
estandardizados.

A nivel internacional, o Lidl conta com mais de 376.000 colaboradores em todo o mundo. O dinamismo no trabalho do
quotidiano, a forga como um resultado e o respeito mutuo com colaboradores e parceiros caracterizam o trabalho da
empresa em todos os paises onde estd presente.

No dia-a-dia, o Lidl assume a responsabilidade pelas Pessoas, Sociedade e Ambiente. Para o Lidl, a Sustentabilidade é
cumprir a sua promessa de qualidade, todos os dias, centrando a sua estratégia ‘Mais Lidl’ em 3 dimensdes: Mais para o
Planeta, Mais para a Comunidade e Mais para Si.
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