COMUNICADO DE IMPRENSA

Sintra, 5 de setembro de 2023

LIDL PORTUGAL AUMENTA PARA 9,60€ O SUBSIDIO DE
ALIMENTACAO DE TODOS OS SEUS COLABORADORES, JA
EM OUTUBRO

Num investimento anual avaliado em quase 3,5 milhdes de euros, o Lidl Portugal
aumenta o subsidio de alimenta¢ao dos seus cerca de 9.000 colaboradores, ja a
partir de outubro. Desta forma, a empresa continua ao lado dos seus
colaboradores mostrando o quanto se preocupa com as suas pessoas.

O Lidl Portugal anuncia o reforgco da sua politica de investimento nos colaboradores, anunciando
um aumento do seu subsidio de refeicdo dos atuais 7,63€ para os 9,60€, num investimento anual
avaliado em 3,5 milhdes de euros.

Ha 28 anos no pais e atualmente com cerca de 9000 colaboradores e 270 lojas de Norte a Sul do
pais, o Lidl tem como prioridade a manutencgdo de vinculos laborais estaveis e relagdes profissionais
estimulantes, estando sempre ao lado das suas pessoas.

Este aumento entrard em vigor ja a partir do préximo més de outubro, para todos os colaboradores
da empresa, que se traduzira num aumento liqguido mensal de até 44€.

Esta € uma medida adicional as ja implementadas este ano pelo Lidl Portugal em prol dos seus
colaboradores: em janeiro a empresa aumentou todos os seus operadores de loja e entreposto.
Desta forma, o salario de entrada na empresa subiu quase 10%, para os 820 euros, valor auferido
no primeiro ano de trabalho — um aumento superior aos 7,8% definidos pelo Governo, que colocou
o salario minimo nacional em 2023 nos 760 euros. Os colaboradores nos restantes escaldes da
Operagdo foram igualmente aumentados. As posi¢cGes que ndo tiveram atualizagdo salarial,
receberam um prémio de, pelo menos, 3% do valor bruto anual do seu vencimento.
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A nossa proposta de valor acrescenta-se ainda:

v Oferta de contratos sem termo a 100% dos colaboradores (exeto em situacdes pontuais de fluxo
adicional de trabalho)

v’ Subsidios de Férias e Natal.

v" Todos os colaboradores do Lidl, independentemente da sua carga horaria ou contrato, usufruem
de um seguro de satde de referéncia com um valor de mercado de 440 euros, com extensao ao
seu agregado familiar em condi¢Ges muito vantajosas.

v’ Dia de aniversdrio que pode ser gozado no dia ou numa data a escolha do colaborador (ja a
partir de 2024).

v’ Trés dias adicionais de férias anuais na auséncia de faltas injustificadas.

“Os nossos colaboradores sdo o nosso principal foco, por isso as medidas que tomamos na nossa
politica retributiva sdo a pensar no bem-estar e nas necessidades das nossas pessoas. Podermos
anunciar este aumento do subsidio de alimentagdo, neste periodo complicado e exigente que
atravessamos, era para nds muito importante. Trabalhamos todos os dias para oferecer um
emprego estdvel e de qualidade, que consiga realmente fazer a diferenca na vida das nossas
pessoas”, explica Maria Roman, Administradora de Recursos Humanos do Lidl Portugal.

A satisfacdo e o bem-estar dos seus colaboradores, assim como a constante atencdo as suas
condicbes de trabalho, sdo determinantes para a empresa, que, ao longo dos anos, tem apostado
na criacao de condigdes de trabalho de exceléncia - tendo inclusive sido a Unica empresa de retalho,
em Portugal, a receber, pelo segundo ano consecutivo, a certificagdo Top Employer, em 2023, que
distingue as empresas com as melhores praticas de Gestdao de Recursos Humanos.

Sobre o Lidl:

Ha 28 anos em Portugal, o Lidl tem cerca de 9000 colaboradores, distribuidos por mais de 270 lojas, de Norte a Sul do
pais, e 4 dire¢des regionais e entrepostos, para além da sede: Santo Tirso (Norte), Torres Novas (Oeste), Sintra (Centro)
e Palmela (Sul).

Segundo o Estudo de Impacto realizado pela consultora independente KPMG, em 2021, o Lidl Portugal contribuiu com
2.610 milhGes de euros a nivel de geragdo de riqueza para o pais, representando 1,2% do PIB nacional.
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Em 2023, a empresa ganhou, pela segunda vez consecutiva, a certificagdo Top Employer, atribuida pelo Top Employers
Institute, sendo o Unico retalhista nacional com esta distingdo, pelas suas Boas Praticas/Gestdo de Recursos Humanos.

O Lidl pertence ao Grupo Schwarz e é um dos lideres de mercado a nivel europeu em retalho alimentar: conta com cerca
de 12.200 lojas e mais de 220 centros de distribuicdo e entrepostos em 31 paises, apostando na disponibilizagdo de
produtos de maxima qualidade ao melhor prego e pautando-se pela simplicidade e proximidade com os seus clientes. A
sua sede, na cidade alemad de Neckarsulm, é responsavel pela concegdo e estrutura de todos os processos
estandardizados.

A nivel internacional, o Lidl conta com mais de 376.000 colaboradores em todo o mundo. O dinamismo no trabalho do
quotidiano, a forga como um resultado e o respeito mutuo com colaboradores e parceiros caracterizam o trabalho da
empresa em todos os paises onde estd presente.

No dia-a-dia, o Lidl assume a responsabilidade pelas Pessoas, Sociedade e Ambiente. Para o Lidl, a Sustentabilidade é
cumprir a sua promessa de qualidade, todos os dias, centrando a sua estratégia ‘Mais Lidl’ em 3 dimensdes: Mais para o
Planeta, Mais para a Comunidade e Mais para Si.

O Grupo Schwarz, que opera mundialmente enquanto retalhista alimentar, gerou uma faturagdo de 154,1 mil milhdes de
euros no ano fiscal de 2022.
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