COMUNICADO DE IMPRENSA

Sintra, novembro de 2023

LIDL ABRE RECRUTAMENTO PARA 30 GESTORES DE LOJA, DE
NORTE A SUL DO PAIS

O retalhista inicia este més um processo de recrutamento faseado para 30 gestores
de loja, procurando perfis com capacidades de polivaléncia, experiéncia em lideranga
de equipas e gestao operacional.

O investimento na sua politica de Recursos Humanos, assim como a busca pelos melhores talentos sdo
prioritarios para o Lidl Portugal. Nesse sentido, o retalhista abre este més — e até ao proximo més de
marco de 2024 — recrutamento para 30 gestores de loja, com colocac¢des de Norte a Sul do pais.

Com este recrutamento, o Lidl Portugal procura juntar as suas equipas candidatos dindmicos e com
capacidades de polivaléncia, que possuam igualmente experiéncia em lideranca de equipas e gestao
operacional e de indicadores. A estes oferece:

v" A possibilidade de uma carreira profissional, com um percurso delineado desde o primeiro
dia e formacgdo continua;

v" Contratos sem termo aos quais acrescem subsidio de Férias e Natal;

v" Progressdo salarial bruta anual de 26.600€ a 35.600€, em apenas 3 anos (ja a partir de janeiro
de 2024)

v Subsidio de Refei¢do de 9,60€/dia;

v' Seguro de saude de referéncia com um valor de mercado de 440 euros, com extens3o ao seu
agregado familiar em condi¢Ges muito vantajosas;

v"  Dia de aniversario livre e remunerado que pode ser gozado no dia ou noutra data a escolha
do colaborador;

Para reforcar este recrutamento, o retalhista lancou uma campanha digital sob o mote “Ha Chefs e
Chefes, e ninguém fica indiferente aos do Lidl!” — com o Chef portugués Pedro Pena Bastos. A
campanha pretende comparar as competéncias dos Chefes de Loja do Lidl com as competéncias de
um/a Chef de Cozinha: ambos gerem equipas, conhecem todos os processos no seu local de
trabalho, tém grandes responsabilidades e, também, estdo habituados a “p6r as maos na massa”
sempre que necessario.
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Ha 28 anos no pais e atualmente com cerca de 9000 colaboradores e mais de 270 lojas de Norte a Sul
do pais, o Lidl tem como prioridade a manutencdo de vinculos laborais soélidos. A satisfacdo e o bem-
estar dos seus colaboradores, assim como a constante atengdo as suas condi¢des de trabalho, sdo
determinantes para a empresa, que, ao longo dos anos, tem apostado na criacdo de condicGes de
trabalho de exceléncia - tendo inclusive sido a Unica empresa de retalho, em Portugal, a receber, pelo
segundo ano consecutivo, a certificacdo Top Employer, em 2023, que distingue as empresas com as
melhores praticas de Gestdo de Recursos Humanos

Sobre o Lidl:
Ha 28 anos em Portugal, o Lidl tem cerca de 9000 colaboradores, distribuidos por mais de 270 lojas, de Norte a Sul do pais, e

4 diregOes regionais e entrepostos, para além da sede: Santo Tirso (Norte), Torres Novas (Oeste), Sintra (Centro) e Palmela
(Sul).

Segundo o Estudo de Impacto realizado pela consultora independente KPMG, em 2022, o Lidl Portugal contribuiu com 3.100
milhGes de euros a nivel de geragdo de riqueza para o pais, representando 1,3% do PIB nacional.

Em 2023, a empresa ganhou, pela segunda vez consecutiva, a certificagdo Top Employer, atribuida pelo Top Employers
Institute, sendo o Unico retalhista nacional com esta distingdo, pelas suas Boas Praticas/Gestdo de Recursos Humanos.

O Lidl pertence ao Grupo Schwarz e é um dos lideres de mercado a nivel europeu em retalho alimentar: conta com cerca de
12.200 lojas e mais de 220 centros de distribuicdo e entrepostos em 31 paises, apostando na disponibilizagdo de produtos de
maxima qualidade ao melhor preco e pautando-se pela simplicidade e proximidade com os seus clientes. A sua sede, na
cidade alema de Neckarsulm, é responsavel pela concegdo e estrutura de todos os processos estandardizados.

A nivel internacional, o Lidl conta com mais de 376.000 colaboradores em todo o mundo. O dinamismo no trabalho do
quotidiano, a forca como um resultado e o respeito miutuo com colaboradores e parceiros caracterizam o trabalho da
empresa em todos os paises onde estd presente.

No dia-a-dia, o Lidl assume a responsabilidade pelas Pessoas, Sociedade e Ambiente. Para o Lidl, a Sustentabilidade é cumprir
a sua promessa de qualidade, todos os dias, centrando a sua estratégia ‘Mais Lidl’ em 3 dimensdes: Mais para o Planeta, Mais
para a Comunidade e Mais para Si.

O Grupo Schwarz, que opera mundialmente enquanto retalhista alimentar, gerou uma faturagdo de 154,1 mil milhGes de
euros no ano fiscal de 2022.
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