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Sintra, 18 de junho 2024

TURMA IMBATIVEL: JA SAO CONHECIDOS OS PROJETOS
VENCEDORES DESTA EDICAO

Ja sdao conhecidas as escolas vencedoras do programa educativo “Turma Imbativel”
do Lidl Portugal. Nesta iniciativa, que decorreu de norte a sul do pais, os alunos do
pré-escolar e do 12 ciclo foram desafiados a apresentar um projeto do seu ‘Estadio
Jogos Imbativeis’ ideal, no espago desportivo da sua escola ou parque comunitario
local. Os quatro projetos vencedores foram selecionados, num total de 365
participagoes.

Com o aproximar do final do ano letivo, terminou mais uma edicdo do programa educativo do Lidl
Portugal ‘Turma Imbativel’, que desde 2011 ja sensibilizou mais de 175 mil alunos de um total de

1.641 escolas, para a adocdo de estilos de vida mais saudaveis e sustentaveis, através de quatro eixos
centrais: Alimentacdo Sustentavel, Vida Sauddvel, Sustentabilidade e Consumo Responsavel.

Nesta edi¢ao de 2024, o programa promoveu a importancia da atividade fisica para o bem-estar fisico
e mental, premiando uma turma de pré-escolar do Jardim de Infancia do Canhoso, em Castelo Branco,
e trés turmas de 12 ciclo das escolas: EB 1 da Venda do Pinheiro, em Lisboa, 22 Jardim Escola Jodo de
Deus, em Coimbra e Escola Basica de Ferreira, no Porto — que recebem dois mil euros cada uma, para
ajudar na implementacdo do projeto com que se candidataram.

No total, foram 365 escolas de todo o pais que participaram nesta edigao. Para se habilitarem a ser
vencedoras, as turmas realizaram ainda desafios peridédicos ao longo dos meses de fevereiro, margo e
abril que contribuiram para a sua classificagdo final, como a criagdo de um pequeno-almogo
sustentavel, um desenho criativo para incentivar as suas familias a andar mais a pé e uma coreografia
gue promovesse a atividade fisica. Adicionalmente, tiveram de submeter uma ideia de como seria o
seu ‘Estadio Jogos Imbativeis’ ideal, na sua escola ou num parque comunitario local.
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Conheca os projetos vencedores:

Pré-escolar:

Jardim de Infancia do Canhoso, Castelo Branco

A sala 1 deste Jardim de Infancia prop6s-se a reformular um espago publico semiabandonado, perto das suas
instalagOes, onde ja se encontra um campo de futebol e de basquetebol. No entanto, na area envolvente, ha
ainda muito terreno baldio e a sugestdo da turma foi a de aproveitar esse espaco para a colocagdo de pequenos
labirintos, gincanas, teias e outras atividades de lazer para as criangas. A implementacdo do projeto ira contar
ainda com a participacdo de empresas locais, que vao disponibilizar materiais resultantes da sua producdo
(pneus, tecidos, madeiras, entre outros) para que sejam reaproveitados.

12 ciclo:

EB1 da Venda do Pinheiro, Lisboa

Os alunos do 42 CVP comegaram por construir uma maquete do patio da escola, realizando de seguida um
questiondrio entre eles para perceber que tipo de jogos gostariam de ter neste espago, surgindo uma ciclovia,
rede de vélei, cesto de basquetebol, parede de escalada, cantinho da leitura e zona de educagdo inclusiva, que

acrescentaram a maquete inicial.

22 Jardim Escola Joao de Deus, Coimbra

O 29B ird apetrechar o recreio da escola com estruturas que lhes permitam criar novas brincadeiras — casa na
arvore, baloico-pneu, piscina de bolas, pista de carros e uma parede de escalada. Para idealizar a proposta, a
turma contou com a ajuda de um arquiteto, que ensinou as criangas a colocarem as suas ideias em papel e, com

esses conhecimentos, construiram maquetes daquilo que seria o seu recreio ideal.

Escola Basica de Ferreira, Porto

Com o mote “Com a madeira construimos a brincadeira”, a proposta da turma 3AFR (32 ano) centrou-se na
construcdo de um parque de madeira, evitando o uso de plastico como material principal. Uma vez que Pagos de
Ferreira é a capital do movel, a turma pretende aliar-se aos fabricantes de méveis da comunidade local para os
ajudar com a construcgdo deste espacgo. A proposta inclui baloicos, escorregas, espaco de leitura, balancé e ainda
um refugio para coelhos e uma zona de plantas atrativas para borboletas.

O Lidl tem uma forte estratégia de responsabilidade social corporativa, ‘Mais Lidl’, em que um dos
pilares é precisamente o apoio a comunidade, e onde se insere o projeto ‘Turma Imbativel’, que conta
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com o apoio da Dire¢do-Geral da Educac¢do (DGE), Direcao-Geral da Saude (DGS), Associacdo Natureza
Portugal (ANP | WWF), Associa¢do Portuguesa de Nutri¢do (APN), Associacdo Nacional de Produtores
de Pera Rocha (ANP), Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA) e da Confederacdo dos Agricultores de
Portugal (CAP).

Sobre o Lidl:

Ha 29 anos em Portugal, o Lidl tem cerca de 9000 colaboradores, distribuidos por mais de 270 lojas, de Norte a Sul do pais, e
4 diregOes regionais e entrepostos, para além da sede: Santo Tirso (Norte), Torres Novas (Oeste), Sintra (Centro) e Palmela
(Sul).

Segundo o Estudo de Impacto realizado pela consultora independente KPMG, em 2022, o Lidl Portugal contribuiu com 3.100
milhGes de euros a nivel de geragdo de riqueza para o pais, representando 1,3% do PIB nacional.

Em 2024, a empresa ganhou, pela terceira vez consecutiva, a certificagdo Top Employer, atribuida pelo Top Employers
Institute, pelas suas Boas Praticas/Gestdo de Recursos Humanos.

O Lidl pertence ao Grupo Schwarz e é um dos lideres de mercado a nivel europeu em retalho alimentar: conta com cerca de
12.200 lojas e mais de 220 centros de distribuicao e entrepostos em 32 paises, apostando na disponibilizagdo de produtos de
maxima qualidade ao melhor preco e pautando-se pela simplicidade e proximidade com os seus clientes. A sua sede, na
cidade alema de Neckarsulm, é responsavel pela concegdo e estrutura de todos os processos estandardizados.

A nivel internacional, o Lidl conta com mais de 376.000 colaboradores em todo o mundo. O dinamismo no trabalho do
quotidiano, a forca como um resultado e o respeito mutuo com colaboradores e parceiros caracterizam o trabalho da
empresa em todos os paises onde estd presente.

No dia-a-dia, o Lidl assume a responsabilidade pelas Pessoas, Sociedade e Ambiente. Para o Lidl, a Sustentabilidade é cumprir
a sua promessa de qualidade, todos os dias, centrando a sua estratégia ‘Mais Lidl’ em 3 dimensdes: Mais para o Planeta, Mais
para a Comunidade e Mais para Si.

O Grupo Schwarz, que opera mundialmente enquanto retalhista alimentar, gerou uma faturagdo de 154,1 mil milhdes de
euros no ano fiscal de 2022.
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